
 

 

 

社会福祉法人 創樹会 

一般事業主行動計画（次世代法） 

 

 労働環境整備のため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

1.計画期間 

  令和４年４月１日～令和８年３月３１日 

 

 

 

 2.課題 

  インターンシップ等の就業体験機会の提供において、法人内での組織的な

体制が整っていない。 

 

 

 

3.目標 

  法人内の実施体制の整備を行い、インターンシップ等の質を高める。 

 

 

 

 4.対策 

  ①令和４年４月～ 法人事務局、事業所、人材確保委員会等が連携し組織

的に取り組む。 

 


